Enrichir ses pratiques pédagogiques grace au numeérique

LABC Learning Design, un outil pour concevoir vos activités
d’enseignement.
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A l'issue de cette présentation, vous serez en mesure :

- de comprendre la méthode ABC Learning Design
- d’établir le scénario pédagogique pour un de vos cours
(existant ou a créer)



Question introductive
2
Comment faites-vous habituellement pour

préparer un cours ?

Notez pour vous la réponse a la question



C’est une méthode de conception de cours :

* |ssue de travaux de recherche = basée sur les 6 types
d’apprentissage de Diana Laurillard (University College of
London)

* Rapide - atelier de 90 minutes
* Visuelle = production d’un storyboard
* Collaborative = possibilité de travailler a plusieurs

* Centrée sur les apprentissages des étudiants =2 le
scénario décrit le parcours d’apprentissage des étudiants
durant une ou plusieurs séances de cours

*ABC pour Arena, Blended, Connected



6 modes d’apprentissage

« Acquisition » correspond a un mode d’apprentissage passif tandis que les 5
autres modes sont des modes actifs (en individuel et/ou collectif).

Acquisition
- écouter

- lire
- regarder

Collaboration Production

- négocier - motiver (se)
- s’accorder - intégrer

- co-construire - consolider




Le kit ABC Learning Design
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Le recto mentionne le mode Le verso donne des exemples
d’apprentissage ainsi qu’un courte d’activités, faisant intervenir (ou
définition. non) des outils numériques.



9 pour titre de I'atelier

Plan de travail / Storyboard

Des activités avant, pendant et apres le cours
peuvent étre envisagées. Les cartes vont venir se
placer sur le plan de travail pour chaque phase,
comme le montrent les emplacements rectangulaires
dessinés dans la phase « Avant ».

O """" P - Un graphique radar qui indique
- - I'importance relative des

modalités d’apprentissage

pratique discussion

- Une jauge qui indigue Ia
répartition du cours entre
présence et distance




Etape 1

Renseignez votre activité. Vous pouvez faire figurer vos objectifs
d’apprentissage dans la partie description.

e Sur le diagramme radar, évaluez I'importance de
aw: rssm Chacune des modalités qui seront mises en ceuvre.

...........

et Alaide d’un point, positionnez le degré de mixité
e u cours (entre tout en classe ou tout a distance).

s Fimagion au ddbut da Patadier st an blau & f fn d Fataliar.
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Plan d'actions

Etape 2

Placez sur le plan de
travail, face recto,
autant de modalités
d’apprentissage que
nécessaire.




Etape 2
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Flan d'actions

Parmi les activités retenues,
indiguez lesquelles seront
évaluées de maniere :
-formative* avec

ou

- sommative avec .

* |"évaluation formative a pour fonction de favoriser la progression des apprentissages et de renseigner I’étudiant et I’enseignant sur les acquis ou les
éléments a améliorer. Aucune note n’est associée a ce type d’évaluation.



Etape 3
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Etape 4

Plan o' mctions

I

\ Etablissez un plan d’action avec les prochaines étapes a

effectuer jusqu’a la dispense du cours en question
(préparation des supports, envoi de documents aux
étudiants, logistique, préparation des évaluations etc.)




Les étapes de la méthode: 45 minutes

1. Informations initiales sur l'activité

2. Sélection des modalités d’apprentissage
3. Sélection des activités d’apprentissage
4. Sélection des activités évaluées

5. Re-dessiner les deux graphes initiaux

6. Plan d’action

(10 minutes)
(10 minutes)
(10 minutes)
(5 minutes)
(5 minutes)
(5 minutes)



A vous de jouer !

1. Choisissez un cours que vous avez a préparer ou bien un
cours gue vous souhaitez modifier (ex : mettre en place
une/des activité d’apprentissage actif, augmenter la part de
distanciel ou de présentiel dans le cours etc.)

2. Réalisez votre storyboard selon les étapes vues
précédemment

3. Si vous le souhaitez, soumettez votre storyboard a un « ami
critique » pour obtenir un feedback constructif.



Vos retours d’expérience

Vos impressions vis-a-vis de l'utilisation de
la méthode ABC Learning Design ?



LABC Learning Design est une méthode utilisable a I'aide du kit

papier.
Il existe également une application web correspondante (en
anglais) qui s’appelle LD Learning Designer et disponible ici :

https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/



https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/

Page d’accueil du site internet :

Welcome to the Learning Designer

This design tool will help with the now urgent process of moving
your teaching online.

The Learning Designer is an online tool to help teachers and
lecturers design teaching and learning activities and share their
learning designs with each other. It was developed by a team led
by Diana Laurillard at the UCL Knowledge Lab, with ESRC funding,
and is free for anyone to use.

The tool is based on the six learning types from Diana Laurillard's
Conversational Framework — a model of the conditions necessary
for learning to take place. The six learning types are:
Read/Write/Listen (or Acquisition), Inquiry, Practice, Production,
Discussion and Collaboration. In principle, a good learning design
will contain a mix of all of these types of learning.

There are two screens in the Learning Designer: the Browser
screen and the Designer screen. You can search for and adapt
other people’s learning designs in the Browser screen or design
your own from seratch in the Designer screen.

The tool provides feedback on your design by showing you (a) the
amount of learning time you have designed, and (b) a pie chart of
the proportion of each of the six learning types in your design.
You decide what adjustments to make. In principle, a good
learning design will contain a mix of all of these types of learning.

LD Learning Designer

Login
Username Username ” eSt nécessalre
de créer un
Password Passwaord
compte pour
Login , .
accéder a
Forgot your password? I’a p pI |Cat | on

Don't have an account? It is free to Register »
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Il figure dans
I'application : Ia
description du cours,
les différents modes
d’apprentissage dont
on voit |a répartition
grace au diagramme
circulaire, si elle se
déroule a distance
ainsi que la durée de
chaque activité
(absent sur la version

papier) .



...VOUS pouvez :

- Implémenter et évaluer votre parcours d’apprentissage
dans une optique d’amélioration continue ;

- Faire participer votre/vos équipe(s) pédagogiques, lors de
la création ou modification d’un programme ;

- Impliguer vos étudiants pour « co-designer » le cours



e Diana Laurillard, “The Pedagogical Challenges to Collaborative Technologies,”
International Journal of Computer-Supported Collaborative Learning 4, no. 1
(March 1, 2009): 5-20, https://doi.org/10.1007/s11412-008-9056-2.

* Diana Laurillard, Teaching as a Design Science: Building Pedagogical Patterns for
Learning and Technology (New York, NY: Routledge, 2012).

e Diana Laurillard et al., “Using Technology to Develop Teachers as Designers of TEL:
Evaluating the Learning Designer,” British Journal of Educational Technology 49, no.
6 (2018): 1044-58, https://doi.org/10.1111/bjet.12697.

* Blog a propos du kit ABC learning design http://blogs.ucl.ac.uk/abc-Id/

* Lapplication web LD Learning Designer https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/

* Un article de présentation par I'Université de Geneve, utilisatrice de la méthode
https://ciel.unige.ch/2019/05/deux-outils-pour-scenariser-son-enseignement/
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Pour toute question

Elise.Bosset@u-bourgogne.fr
03 80393758



